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Lahtokohtatilanne

A Tietotyon ja ICT-alan ja merkitys
yhteiskunnassa kasvaa koko ajan
ICT-alalla on koko ajan osaamisvaje
Kohtaanto-ongelma: avoimia tyopaikkoja on
satoja, hakijoita suuri maara

A Oppilaitokset antavat vahvaa peruskoulutusta,
joka antaa hyvat valmiudet tydelaméaan, mutta ei
kouluta yritysten tarvitsemia tasmaosaajia ~ _

A Yritykset haluttomia ottamaan koulutusvastuuta = A
itselleen ~
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Toimintamalli Train&Recruit
Yritysyhteistyolla tAsméosaamista ja pysyva tyopaikka

Tasméaosaamisalueita:
Ohjelmistotestaus-Microsoft palvelinosaaminen-Sahkdinen taloushallinto-Ohjelmistokehitys

L o Henkildvalinta, “
Tyossaoppiminen, koulutuksen jarjestaja, ~ Alueenparas A covelto
mentoroint tutorointi tasmakouluttaja
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Hyotyja T mita kukin saa

T Asiakassuhteet
T Verkostoituminen

Koulutettava

i Osaavia, T Uutta osaamista T Pitka iset ohjelmat
tyontekijoita I Vakituisen tyopaikan i ten kehittdminen

I Kustannusteh i Verkostoituminen

I Uutta osaamista t

T Tuet verotuloiksi
T Tyottdmyys vahenee
I Kasvualojen palvelu
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A ICT-alan resursoinnin kokonaisvaltainen kumppani
A Rekrytointi
A Uravalmennus ja tyénhaun ohjaus

Lue lisaa:

s www.saranen.fi
Vuoden yrittaja

Toimipaikka: Espoo, Otaniemi
Teknologiakeskus Innopoli
Taloudellinen tilanne: D&B: AAA Certificate vuodesta 2002
Liikevaihdon kasvu: 60 % (2008)
Liikevaihto: 2.3 MU (2008)
Omistus: Avainhenkildiden omistama,
paaomistajana Heikki Saranen
Henkilosto: 21
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