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Liikevaihto 2008:       noin 21 MEUR
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Työssäoppiminen: 

* Ylpeät koulutetut työpaikkaohjaajat

Esim. Graniittiravintolat Oy 15/46 työntekijästä               

koulutettuja työpaikkaohjaajia

* Top- perehdyttämispassit

Kokki, tarjoilija, opettaja

* Lounastapaaminen1/krt top- jakson aikana

* Palautteen kerääminen työssäoppijoilta

* Henkilökuntakortti -50% ruoasta top- jakson aikana

* Ilmainen kalustettu asunto ulkopaikkakuntalaisille

* Halu ottaa myös ulkomaalaisia työssäoppimaan

* Kummiluokkatoiminta



Kehittävä avoin yhteistyö:

* Palautteen kerääminen opettajilta anonyymisti 1/krt  

vuodessa

* Säännöllinen opettajien kutsuminen alan yhteistyö-

foorumiin hyvän ruoan ja juoman sekä elinkeinon   

tuoreimpien kuulumisien merkeissä

* Yritysten arvojen mukainen oma aktiivinen toiminta;

-ammattiosaamisen näyttöjen toimielimen jäsen

-ammatillisen neuvottelukunnan pj 

-uudet alan opiskelijat – perehdytyspäivä

-opiskelijoiden haastattelupäivät

-opiskelijoille suunnatut yritysluennot

-opettajat mukaan johtoryhmän kokouksiin

-monet eri elinkeinon ja oppilaitoksien yhteiset 

kehitysprojektit


