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RAVINTOLA

Ravintola
WEERIJSKAI \W HELMI GRILLI}
tyyli4d ja makua Kontul.

ilua ruokaa Alppilass.

Liikevaihto 2008: noin 21 MEUR

HenkilGsto: yli 200
Omistaminen: Heimo Keskinen, Martti Tyynismaa ja 18 partneria
Perustettu: 1979

www.ravintolakolmio.fi




RAVINTOLAKOLMIO-RYHMA

EROTTAUTUMINEN JA ELAMYSTEN TUOTTAMINEN ASIAKKAILLE!

Ammattimaisuus:

e mieleen jaava palvelu ja ruoka
* erinomainen ruoka- ja juomatuotetuntemus
¢ kokonaisvaltainen siisteyden yllapito

Ammattiylpeys:

e halu oppia ja kehittya
* halu tuottaa elamyksia ja yllatyksia
¢ halu palvella ja luoda positiivista tyoiloa

iy

Henkiloston
ammattimaisuus
ja ammattiylpeys.

Viihtyisa, motivoiva ja turvallinen
tyoymparisto.
/ Kehittyva, osallistuva ja hyvavointinen henkilﬁkunta.\

/—lelposti lahestyttava, kuunteleva, kannustava ja maaratietoinen esimies\
/ Jarjestelmallinen, vaativa, innostava ja ihmisia arvostava liikkeenjohto. \
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Tydssaoppiminen:

* Ylpeat koulutetut tyopaikkaohjaajat
Esim. Graniittiravintolat Oy 15/46 tyontekijasta
koulutettuja tyOpaikkaohjaajia
* Top- perehdyttamispassit
Kokki, tarjollija, opettaja
* Lounastapaaminenl/krt top- jakson aikana
* Palautteen keraaminen tyossaoppijoilta
* Henkilokuntakortti -50% ruoasta top- jakson aikana
* llmainen kalustettu asunto ulkopaikkakuntalaisille
* Halu ottaa my6s ulkomaalaisia tyd0ssaoppimaan
* Kummiluokkatoiminta




( RAVINTOLAKOLMIO-RYHMA )

Kehittava avoin yhteistyo:
* Palautteen keraaminen opettajilta anonyymisti 1/krt
vuodessa
* Saanndllinen opettajien kutsuminen alan yhteistyo-
foorumiin hyvan ruoan ja juoman seka elinkeinon
tuoreimpien kuulumisien merkeissa
* Yritysten arvojen mukainen oma aktiivinen toiminta;
-ammattiosaamisen nayttéjen toimielimen jasen
-ammatillisen neuvottelukunnan pj
-uudet alan opiskelijat — perehdytyspaiva
-opiskelijoiden haastattelupaivat
-opiskelijoille suunnatut yritysluennot
-opettajat mukaan johtoryhman kokouksiin
-monet eri elinkeinon ja oppilaitoksien yhteiset
kehitysprojektit




