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PERINTEISET KÄYTÄNTÖYHTEISÖT OVAT 
STAATTISIA!

ÂOsaamisen kehittäminen on 
osallistumista kulttuuriin ja 
kasvamista sen jäseneksi
ÂOsaaminen hajautuu ihmisten 

välille
ÂKäytäntöjä on vaikea muuttaa, 

koska ne ovat osa laajempaa 
toimintakulttuuria 
ÂIhmisillä on taipumus vahvistaa ja 

uusintaa opittuja normeja, rooleja 
ja arvoja
ÂIhminen óhillotaanó nopeasti osaksi 

vanhaa kulttuuria



PROJEKTITYÖ MUISTUTTAA JAZZ -
IMPROVISAATIOTA! 

ÂProjektityyppinen 
työskentely edellyttää 
toisiaan täydentäviä 
asiantuntijoita, jotka 
yhdessä tuottavat tietyn 
suorituksen
ÂJokaisella on oma 

roolinsa ja vahvuutensa
ÂKaikkien pitäisi pysyä 

samassa nuotissa, vaikka 
välillä sooloillaan
ÂVaikeinta ottaa toisen 

näkökulma asiaan!



TIEDONKÄSITTELYSSÄMME ON 
RAJOITUKSIA

ÂTyömuistiin mahtuu vain 
3- 7 asiaa kerrallaan ð
tietoinen prosessointi 
rajallista

ÂTaipumus moniin 
päättelyvirheisiin

ÂStressi ja jännitys 
vaikuttavat

ÂVaikea hahmottaa 
monimutkaisia tilanteita



AIVOT OVAT SUPERMUOVAUTUVA 
JÄRJESTELMÄ! www.mieliforum.fi

ÂHardware - ongelma: 
Ihmisen aivot ovat 
pysyneet rakenteeltaan 
samanlaisina ainakin 
60 000 vuotta
ÂVanhojen ja uusien 

pelaaminen yhteen  = 
ótunneªlyó
ÂIhminen ei pääse 

biologiaansa pakoon
ÂAikuisen aivojen ongelmana 

on itseriittoisuus?



SISÄISET MALLIT OHJAAVAT 
MUISTIA JA TOIMINTAA

ÂSuodattavat 
huomiota, muistia, 
havaintoja 

ÂEivät kopioi ta 
todellisuu desta , vaan 
painottavat meille 
tärkeitä asioita

Âtunnepitoisesti 
värittyneitä



ASIANTUNTIJUUS

ÂAsiantuntijuus on sisäisten mallien 
jatkuvaa kehittymistä, uudistumista 
ja arvioimista

ÂPerusasiantuntijuus: vanhojen mallien 
soveltamista uusissa tilanteissa

ÂKehittyvä ja luova asiantuntijuus: 
entisten mallien muokkausta ja uusien 
mallien kehittämistä



ULKOISET MUISTISILMUKAT 
LAAJENTAVAT TAJUNTAA?

ÁÄlyllinen kuorma 
voidaan jakaa biologian 
ja teknologian välillä
ÁFyysiset tilat ja 

ulkoiset apuvälineet 
säätelevät ihmisen 
toimintaa 
Á lylliset óproteesitó 

tukevat tai estävät 
oppimista
ÁMitä voidaan ulkoistaa 

koneille?
ÁDiginatiivit työssä?



DIGITAL NATIVES, DIGITAL 
IMMIGRANTS by Marc Prensky, 2001

Â1990-luvulla syntyneet ovat syntyperäisiä 
digikansalaisia , jotka ovat syntyneet 
Internetin ja mobiililaitteiden maailmaan
ÂDigikansalaisen aivot ovat kehittyneet 

yhdessä älyllisten proteesien kanssa ja 
muovautuneet yhdessä niiden kanssa: 
tyypillistä mm. tietokonepelit, monien asioiden 
tekeminen yhtä aikaa ja virtuaaliset yhteisöt
ÂMe olemme digimuukalaisia , joiden on vaikeaa 

samastua digikansalaisen ajattelutapaan ja 
tietokäytäntöihin
ÂóVain mutsit kªyttªª sªhkºpostiaéó 



TIEDON LUOMISEN LABORATORIO 
TULEVAISUUDEN OPETTAJILLE 2009

Opettajaksi 
opiskelevat 
saavat jo 
opiskeluaikanaan 
käyttää uusimpia 
oppimisen 
välineitä

Oppilaat voivat 
hyödyntää 
diginatiivien 
välineitä omassa 
oppimisessaan



Mikä meitä motivoi?



POHDINTATEHTÄVÄ: 
Mikä meitä liikuttaa?

ÂMiksi ihminen tekee työtä?

ÂParin minuutin pohdinta lähellä 
istuvien kanssa



MITÄ TYÖNTEKIJÄ TOIVOO?

ÂHaasteita ja mielekkäitä työtehtäviä

ÂMahdollisuutta kehittyä ja oppia 

uutta

ÂUrakehityksen mahdollisuuksia

ÂHyvää työporukkaa

ÂVirtauskokemuksia



VIRTAUS

ÂIhminen tempautuu jonkin toiminnan suorittamiseen 
täydellisesti keskittyneenä niin, että hän hetkeksi 
unohtaa ympäristöön, itseensä ja muihin asioihin 
liittyvät huolensa ja epävarmuutensa

ÂAjantaju katoaa

ÂToimintaa, joka johtaa toiminnan monimutkaisuuden 
kasvamiseen ja ihmisen älylliseen kehitykseen



VIRTAUSKOKEMUS 
(Csikszentmihalyi, 1993)

TUNNETILA  HAASTE  KOETTU 

OSAAMINEN  

VIRTAUS  Korkea Korkea 

AHDISTUS  Korkea Matala  

IKÄVYSTY -

NEISYYS  

Matala  Korkea 

APATIA  Matala  Matala  

 

 



Mitä opiskelijat

todella
tuntevat ja kokevat 

opiskelujensa 
aikana?


