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Teollisuuden investointiasteen ja investointien Teollisuuden investointiasteen ja investointien 
luonteen muutosluonteen muutos
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90-luvulle asti pääoman tuottavuus Suomessa oli 
heikko. Kun tutkimus- ja kehitysinvestointien osuus 
kaikista investoinneista kasvoi merkittävästi, nousi 

pääoman tuottavuus kilpailijamaiden tasolle.
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Uusi kasvumalli Uusi kasvumalli –– talouskasvun ltalouskasvun läähteethteet
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Uuden kasvumallin mukaan talouskasvun lähteet ovat 
koulutuksessa, tutkimuksessa ja teknologiassa.
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Miksi tarvitsemme uutta kasvumallia?Miksi tarvitsemme uutta kasvumallia?

Lähde: Teknologiateollisuus, 2009
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Globalisaation vaikutuksiaGlobalisaation vaikutuksia
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TerTeräästeollisuudensteollisuuden tuntipalkkojentuntipalkkojen kehityskehitys ($/h)($/h)

Source: http://www.steelonthenet.com/labour_cost.html

 US $/hour 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
Australia 14.4 13.3 15.4 19.8 23.1 24.6 
Brazil 3.5 3.0 2.6 2.7 3.0 3.2 
Canada 16.5 16.2 16.7 19.4 21.4 23.7 
China 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 
Czech Republic 2.8 3.1 3.8 4.7 5.4 6.1 
France 15.5 15.7 17.1 21.1 23.9 25.3 
Germany 22.7 22.5 24.2 29.6 32.5 34.1 
India 0.6 0.6 0.7 0.7 0.8 0.9 
Italy 13.8 13.6 14.8 18.1 20.5 21.7 
Japan 22.0 19.4 18.7 20.3 21.9 21.4 
Kazakhstan 0.5 0.7 0.7 0.9 0.9 1.0 
Korea 8.2 7.7 8.8 10.0 11.5 14.1 
Mexico 2.2 2.5 2.6 2.5 2.5 2.5 
Spain 10.7 10.8 11.9 15.0 17.1 17.6 
Sweden 20.2 18.4 20.2 25.2 28.4 29.7 
Taiwan 6.2 6.1 5.6 5.7 6.0 6.4 
Ukraine 0.3 0.4 0.5 0.7 0.7 0.8 
United Kingdom 16.7 16.8 18.3 21.2 24.7 26.0 
United States 19.7 20.6 21.4 22.3 23.2 23.8 
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Millaista tuotantoa jatkossa?

Source: One Million Jobs at Risk: The Future of Manufacturing In California, Bay Area Economic Forum, 2005
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Tavoite: Osaamisintensiteetin nostoTavoite: Osaamisintensiteetin nosto 
HenkilHenkilööststöön kehitys teollisuudessa ja osaamisintensiivisilln kehitys teollisuudessa ja osaamisintensiivisillää palvelualoillapalvelualoilla
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Osaamisintensiiviset 
palvelut ilman 
koulutus- terveys- ja 
sosiaalipalveluja

Korkean ja korkean keskitason teknologian toimialoilla tutkimus- ja kehityspanostus on vähintään 
2 prosenttia, muussa tehdasteollisuudessa alle 2 prosenttia liikevaihdosta. Osaamisintensiivisiin 
palveluihin kuuluvat rahoitus- ja vakuutustoiminta, posti- ja teleliikenne, laitteiden vuokraus, tutkimus- 
ja kehitys-, tietojenkäsittely- ja muut liike-elämän palvelut sekä koulutus-, terveys- ja sosiaalipalvelut. 

Lähde: Tilastokeskus
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Millaista yhteistyMillaista yhteistyööttää??

• Oppilaitosten palvelut
– Kesäharjoittelu
– Harjoitustyöt
– Opinnäytteet
– Pienet tutkimusprojektit
– Isot tutkimusprojektit

– Koulutuspalvelut
– Asiantuntijoiden vaihdot

• Yritysten palvelut
– Ekskursiot
– Harjoitus- ja opinnäytetyöpaikat
– Asiantuntijoiden vaihto
– Ohjelmien ja instituuttien tukeminen
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Rahoitus ja osapuoletRahoitus ja osapuolet

• Rahoittajia
– Tekes
– Suomen Akatemia
– EU
– ESR
– SHOK

• Tutkimusorganisaatioita
– Yliopistot
– Ammattikorkeakoulut
– Tutkimuslaitokset
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MitMitää pitpitääää muistaamuistaa

• Sopimukset
• Tavoiteasetanta
• Johtoryhmätyöskentely
• Tekijänoikeudet
• Aikataulu
• Mahdollisten kansainvälisten osapuolten erityispiirteet
• Seuranta ja valvonta
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